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Sunuş 

Okulumuz misyonu, vizyonu ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşma düşüncesiyle 

sürekli yenileme ve gelişmeyi kendisine ilke edinmiştir. 

Her anlamda kalite ve verimlilik birinci önceliğimiz olacaktır. Başta eğitim-öğretim, kurumlar arası 

iletişim, insan kaynakları ve istenir seviyede kurumsallaşma stratejik planımızın ana hedefleri olacaktır. 

Planın en önemli amacı; ülkemizin ihtiyaç duyduğu, bizleri daima ileri taşıyacak gençleri yetiştirmek 

olacaktır. 

2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik. 

Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık. 

            Ortahisar Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Müdürlüğü olarak büyük bir emek ve özveri sonucu hazırlamış olduğumuz, çağdaş bir dönüşüm projesi 

olan bu stratejik planın uygulamaya konmasıyla okulumuzda yeni bir dönem başlayacaktır. Bu yeni dönemde bütün faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazılı 

talimatlara göre düzenleneceğinden verimlilik artacak ve şeffaf bir yönetimin temelleri atılmış olacaktır. Belirlenen hedeflerin gerçekleşip gerçekleşmediği, 

her yıl izlenerek değerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planın sürdürülebilir ve geliştirilebilir bir nitelik 

kazanabilmesi, bütün paydaşlarımızın planlama fikrine destek vermelerine ve çalışmalara aktif olarak katkı sunmalarına bağlıdır. Bu çalışmanın uygulamaya 

konması ile okulumuzun eğitim seviyesini, başarılarını ileri düzeylere taşıyacağına ve yine bu planın, okulumuzun daha hızlı gelişerek mensubu olmaktan 

onur duyulan bir kurum haline gelmesine büyük katkı sağlayacağına olan inancım tamdır.  

2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz 

stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 

vizyonuna katkıda bulunmaktır.  

Ortahisar Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği 

geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza faydalı olmasını temenni ederim. 

      İbrahim SOYSAL 

                                       Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi 

çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
İbrahim SOYSAL Okul Müdürü Ali SUSAM Mdr. Yrd. 

Murat Ali ŞAHİN Müdür Yardımcısı Taylan Özgür ÖZTÜRK Öğretmen 

Mustafa KÜÇÜK Bilişim Teknolojileri Öğretmeni Erol KÖSEOĞLU Öğretmen 

Muhammet İKİNCİ Rehber Öğretmen İlknur HAYAL Okul Aile Birliği Başkan 

  Şükrü ERSOY Başkan Yardımcısı 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Kurumumuzda vizyon ve misyonumuz çerçevesinde belirlenen amaç ve hedeflere ulaşabilmek için; sahip olunan kaynakların tespiti, 

güçlü ve zayıf yönlerimiz ile fırsat ve tehditlerimizin saptanması amacıyla mevcut durum analizi yapılmıştır. 

 

           Okulumuzun Tarihçesi 

Arslan Abidin MELEK ve Mehmet SARI tarafından bağışlanan okulumuz arsası, önceleri Fatih Mahallesi, bugün ise Yeşiltepe Mahallesi 

sınırları içerisinde 4324 m2´lik alan üzerine kuruldu. İhalesi 09.10.1984 tarihinde 21 derslikli ilköğretim okulu olarak 103.200.000 ihale bedeli 

karşılığı Rasim ÇAPKINOĞLU tarafından yaptırıldı. 

    Okulun geçici kabulü 18.09.1986 tarihinde yapılmıştır. Okulumuzda, 1986-1987 eğitim-öğretim yılının 22 Eylül´ünde 1050 öğrenci ile 

eğitim-öğretime başlandı. Bu öğretim yılında sadece 1. kademe ve 6. sınıflara yeni kayıt yaptırıldı. 2., 3., 4. ve 5. sınıf öğrencileri çoğunlukla 

Fatih İlkokulundan naklen geldi.  

Okulumuzun resmi açılışı 06.12.1986 Cumartesi günü saat 14:00´da Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı Metin EMİROĞLU tarafından 

törenle yapıldı. 
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    Okulumuza Mehmet Akif Ersoy İlköğretim Okulu adının verilişinin nedeni, 1986 yılının İstiklâl Marşımızın Şairi Mehmet Akif 

ERSOY´un ölümünün 50. yılı olmasıydı. 

     Okulumuz 10.07.1990 tarihinde Milli Eğitimi Geliştirme Projesi kapsamına alınarak Müfredat Laboratuar Okulu olarak öğretimine 

devam etmektedir. 

    1995-1996 eğitim-öğretim yılından itibaren sınıflardaki öğrenci sayılarının 40´a indirilmesi planlanmış ve 1998-1999 eğitim-öğretim 

yılından itibaren 5. sınıflar hariç diğer sınıflar 40´ar kişi olarak eğitim-öğretimini sürdürmeye başlamıştır. 1999-2000 yılından itibaren bu sayı 

40´ın altına indirilmiştir. 

    2011-2012 eğitim-öğretim yılından itibaren 4+4+4 eğitim sistemine geçildikten sonra, 2014-2015 eğitim-öğretim yılına kadar okulumuz 

aynı binada sabahçı Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu, öğlenci Mehmet Akif Ersoy İlkokulu olarak eğitim-öğretim hayatını sürdürmüştür. 2015-

2016 eğitim öğretim yılından itibaren İlkokulun başka bir binaya taşınmasından sonra tam gün eğitime geçilmiştir. 

2018-2019 eğitim-öğretim yılında 5-8. sınıflarda 1256, anasınıflarımızda 25 olmak üzere toplam 1281 öğrenci öğrenim görmektedir. 

2019-2020 eğitim-öğretim yılında 5-8. sınıflarda 1250, anasınıflarımızda 27 olmak üzere toplam 1277 öğrenci öğrenim görmektedir. 

Yabancı dil olarak İngilizce, seçmeli dersler olarak Zeka Oyunları, Bilişim ve Robotik Kodlama, Spor ve Fiziki Etkinlikler, Bilim 

Uygulamaları, Matematik Uygulamaları, Okuma Becerileri, Yazarlık ve Yazma Becerileri, Hukuk ve Adalet, Halk Kültürü dersleri seçilmiştir. 

Okulumuzda 1 Bilişim Teknolojileri Sınıfı, 1 Teknoloji Tasarım Sınıfı, 1 Robotik Kodlama Sınıfı, 1 Çok Amaçlı Salon, 1 Görsel Sanatlar ve 

Seramik Atölyesi, 1 Ana Sınıfı, 1 Anasınıfı Mutfağı, 1 Öğrenci Yemekhanesi ve 36 derslik mevcuttur. 

    Ayrıca kurumuz bünyesinde 4 idareci 70 kadrolu öğretmen, 5 yardımcı hizmetler(İŞKUR) personeli, 1 VHKM, Okul Aile Birliği 

bünyesinde çalıştırılan 3 destek personeli olmak üzere toplam 83 personel çalışmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-ARALIK 2018 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Yeşiltepe mahallesi Ortahisar/Trabzon Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/3F5MhPjgWZs 

Telefon Numarası:  0 462 230 23 41 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 757168@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://trbmehmetakifoo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757168 Öğretim Şekli: Tam Gün (Tam Gün/Tekli Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 18.09.1986 Toplam Çalışan Sayısı  82 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 630 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 44 

Erkek 711 Erkek 30 

Toplam 1341 Toplam 74 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 32 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 35 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 19 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı: 34 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı: 103,44 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi: 801 GÜN 

 

 

mailto:757168@meb.k12.tr
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-HAZİRAN 2019 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Yeşiltepe mahallesi Ortahisar/Trabzon Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/3F5MhPjgWZs 

Telefon Numarası:  0 462 230 23 41 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 757168@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://trbmehmetakifoo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757168 Öğretim Şekli: Tam Gün (Tam Gün/Tekli Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 18.09.1986 Toplam Çalışan Sayısı  80 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 635 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 47 

Erkek 644 Erkek 27 

Toplam 1279 Toplam 74 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 30.4 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 34,5 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 17,2 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı: 34 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı: 127,08 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi: 1230 gün  

mailto:757168@meb.k12.tr
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-ARALIK 2019 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Yeşiltepe mah. Yeşil cad. No:2 Ortahisar/TRABZON Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/3F5MhPjgWZs 

Telefon Numarası:  0 462 230 23 41 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 757168@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://trbmehmetakifoo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757168 Öğretim Şekli: Tam Gün (Tam Gün/Tekli Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 18.09.1986 Toplam Çalışan Sayısı  83 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 633 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 45 

Erkek 644 Erkek 29 

Toplam 1277 Toplam 74 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 34,5 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 34,7 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 16,8 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı: 34 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı: 135,09 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi: 1292 gün 

mailto:757168@meb.k12.tr
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-HAZİRAN 2020 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-ARALIK 2020 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-HAZİRAN 2021 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-ARALIK 2021 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-HAZİRAN 2022 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-ARALIK 2022 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-HAZİRAN 2023 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

OKUL KÜNYESİ-ARALIK 2023 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:   Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:   Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  Web sayfası adresi:  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli:  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:  
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2018 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 26 41 67 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

İdari Personel    

Yardımcı Personel 3 4 7 

Güvenlik Personeli 1  1 

Toplam Çalışan Sayıları 34 48 82 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - HAZİRAN 2019 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni 23 44 67 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

İdari Personel 1  1 

Yardımcı Personel 1 2 3 

Güvenlik Personeli 1 1 2 

Toplam Çalışan Sayıları 30 50 80 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2019 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni 25 42 67 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

İdari Personel 1  1 

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli 1 1  

Toplam Çalışan Sayıları 31 46 77 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - HAZİRAN 2020 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2020 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - HAZİRAN 2021 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2021 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - HAZİRAN 2022 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2022 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - HAZİRAN 2023 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2023 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 42 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 88 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 42 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 36 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 32 İş Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 124 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1275 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3049    

Okul Kapalı Alan (m2) 1275    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 180    

Kantin (m2) 120    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – ARALIK 2018 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf 134 136 270     

6. sınıf 116 150 266     

7. sınıf 175 181 356     

8. sınıf 197 227 424     

Anasınıfı 11 17 28     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – HAZİRAN 2019 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf 190 166 356     

6. sınıf 133 136 269     

7. sınıf 151 122 273     

8. sınıf 175 181 356     

Anasınıfı 15 10 25     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – ARALIK 2019 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf 190 167 357     

6. sınıf 132 136 268     

7. sınıf 121 150 271     

8. sınıf 174 180 354     

Anasınıfı 16 11 27     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – HAZİRAN 2020 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf        

6. sınıf        

7. sınıf        

8. sınıf        

Anasınıfı        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – ARALIK 2020 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf        

6. sınıf        

7. sınıf        

8. sınıf        

Anasınıfı        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – HAZİRAN 2021 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf        

6. sınıf        

7. sınıf        

8. sınıf        

Anasınıfı        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – ARALIK 2021 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf        

6. sınıf        

7. sınıf        

8. sınıf        

Anasınıfı        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – HAZİRAN 2022 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf        

6. sınıf        

7. sınıf        

8. sınıf        

Anasınıfı        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – ARALIK 2022 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf        

6. sınıf        

7. sınıf        

8. sınıf        

Anasınıfı        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – HAZİRAN 2023 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf        

6. sınıf        

7. sınıf        

8. sınıf        

Anasınıfı        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – ARALIK 2023 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5. sınıf        

6. sınıf        

7. sınıf        

8. sınıf        

Anasınıfı        
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 42 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 25 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı 100 MBPs 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 1 Tarayıcı 2 

*    
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 181.138,79 181.018,38 

2017 104.376,19 103.497,83 

2018 137.430,75 138.714,72 

2019 211.970,5 162.543,1 

2020   

2021   

2022   

2023   
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları:  
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler - Okulun/Kurumun kayıt alanında bulunan yerleşik nüfusun tümüne ulaşabiliyor olması 

Çalışanlar - Kurumumuzdan hizmet alanlara eğitim düzeyi yüksek, deneyimli ve özverili personelle hizmet veriliyor olması. 

- İŞ-KUR’un okul ve kurumların yardımcı personel ihtiyacına yönelik çalışmalarının olması 

- okul kültürü ve kimliğinin oluşması ve oturması 

Veliler - Okulumuz eğitimine “Eğitime % 100 Destek” kapsamında katkıda bulunmaya istekli hayırsever iş adamlarının 

olması 

Bina ve Yerleşke - Okulumuza, her türlü toplu taşıma aracı ile ulaşımının kolay olması. 

Donanım - Okulumuz teknolojik alt yapısının yeterli düzeyde olması 

Bütçe -Gelir gider dengemizin birbirini denk maliyette tutulabiliyor olması,  

Yönetim Süreçleri -şeffaflığı ve adaleti benimseyen, bürokrasiyi en alt seviyede tutmaya çalışan, çalışanlarına fırsat ve imkan 

sunan, yenilikçi bir yönetim anlayışı 

İletişim Süreçleri -okul veli öğrenci ve öğretmen iletişiminin sağlıklı ve güvenilir seviyede işletilmesi 



 

67 
 

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler - öğrenci sayısının bina kapasitesinin üzerinde olması 

Çalışanlar - Kurum kültürünün bir kısım personel tarafından yeterince benimsenememesi 

- yeterli sayıda yardımcı hizmetler personelinin bulunmaması 

-Personelin bir kısmında “biz” duygusunun yeterince gelişmemesinden kaynaklanan iş kaybının olması. 

Veliler - Yaygın eğitim ve örgün eğitim kapsamında yapılan çalışmalara veli katılım düzeyinin düşük olması. 

-velilerin alınan karar ve uygulamalarda fazla söz sahibi olma çabaları 

Bina ve Yerleşke - Okul açık ve kapalı alanlarının mevcut öğrenci sayısına yeterli olmaması. 

Donanım -internet alt yapımız 

Bütçe - Kurumun finansal kaynaklarının yeterli olmaması. 

Yönetim Süreçleri -Alınan kararların hayata geçirilmesinde yaşanan eksiklikler 

İletişim Süreçleri -öğrenci sayısının fazla olması sebebiyle yaşanan aksaklıklar 

vb  

 

Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik -merkezi bir yerde olması 

Yerel yönetim desteği 

Ekonomik -okul aile birliği potansiyelinin yüksek olması 

Sosyolojik - her türlü yeniliğe ve sosyal etkinliğe açık bir öğrenci ve veli profili 
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-yapılan etkinlik ve kazanılan başarıların paydaşları motive etmesi 

- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’nın aile eğitimine dönük faaliyetlerinin uygulanmaya başlanması. 

Teknolojik - Milli Eğitim Bakanlığı MEBBİS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor 

olması. 

- Eğitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak eğitim-öğretime önemli bir katkı sağlaması 

Mevzuat-Yasal -2023 Vizyon Belgesi ile yenilenen süreç 

Ekolojik - 

 

 

Tehditler 

Politik - 

Ekonomik - Bütçe döngüsünün ve dengesinin sağlanmasında yaşanabilecek aksaklıklar 

Sosyolojik - Okul öğrencilerinde madde (sigara, uyuşturucu vb.), teknoloji tabanlı zararlı yayın bağımlılığının (şiddet ve/veya 

cinsel içerikli oyunlar ve cinsel içerikli gayri ahlaki yayınlara bağımlılığın)  ve argo konuşmaların yıllar itibariyle 

artış göstermesi 

- İlçemizde kentsel dönüşüm, iç göç nedeniyle demografik yapıda ortaya çıkan değişimler ve bunun dışındaki iç ve 

dış göçlerden dolayı eğitime erişim problemlerinin artması. 

Teknolojik - Kurum personelinin bir kısmının gelişime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum sağlayamaması. 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik  
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 
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Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama 

3 Açık Ortaokul Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama 

4 Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım 

5 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

6 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.  

7 Servis Hizmetleri 

8 Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi 

9 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

10 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  
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11 Yabancı öğrencilerin uyumu 

12 Tanıtım ve yönlendirme 

13 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bursluluk ve Destek 

2 Akademik Başarı 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4 Değerler Eğitimi  

5 Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranışları 

8 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 
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9 Taşımalı eğitim  

10 Mali Yapı 

11 Eğitim Ortamları   

12 Teknolojik Altyapı 

13 Öğrenci kayıt süreçleri 

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

15 İş Birlikleri 

16 Zümre ve Kurullar 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim 

Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

Mehmet Akif Ersoy Orta Okulu olarak bizler; 5. sınıftan 8. sınıfa kadar tüm farklılıklarıyla öğrencilerimizi modern teknoloji ile bilgiye 

ulaştıran ve bilgilerini davranışa dönüştürebilen, üretken, kararlı, toplumla uyum içerisinde, millî ve manevî değerlere bağlı, hedef koyabilen ve 

bu hedeflere ulaşabilecek düzeyde başarılı, kendine güvenen, demokratik ve çağdaş bireyler olarak yetiştirilmesini sağlamak için varız. 

Bu bağlamda, toplumsal ve küresel sorumluluk bilincine sahip, yaşadığı dünyaya değer katabilecek, yenilikçi, bilgiler arasında transfer 

yapabilen öğrenciler yetiştiren, ihtiyaçlara uygun çözümler üreten, proaktif, tüm paydaşlarıyla uyumlu ve işbirliğine dayalı ilişkiler geliştiren, 

ulaşılabilir bir eğitim kurumu olmak misyonumuzu belirlemektedir. 
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VİZYONUMUZ 

Okulumuzu; öğrencilerini doğru alanda doğru mesleğe yönelterek mevcut kapasitelerini en iyi şekilde kullandırabilen, kültürel ve etik 

değerlere sahip, sonrasında kariyerinde başarılı, kendini gerçekleştirmiş, her anlamda sağlıklı bireyler yetiştiren bir kurum yapmak. 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak, 

2) Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk, 

3) Birbirine saygı ve sevgi göstermek, 

4) Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak, 

5) Hatayı oluşmadan önlemek, 

6) Açık ve dürüst iletişim, 

7) Çevreyi koruma bilinci, 

8) Sürekli gelişim, 

9) Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak, 

10) Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak, 

11) Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik. 

12) Ben değil biz kültürünü yerleştirmek, 

13) Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak, 

14) Demokrasi kültürüne sahip olmak, 
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15) BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere, ilçemizde bulunan her bireyin, eğitim ve 

öğretimin her türünde ve kademesinde katılımını sağlayarak, devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkleri oranlarını azaltmak. 

Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Murat Ali ŞAHİN 
 Müdür Yardımcısı  

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerin etkin katılımı 
sağlanacaktır. 

Murat Ali ŞAHİN 
 Müdür Yardımcısı 

2019-2023 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Plan dönemi sonuna kadar LGS ortalamasını yükseltmek Bütün Öğretmenler 2019-2023 

2.1.2 Verimli ders çalışma yöntem ve tekniklerinin açıklanması Rehberlik servisi  

2.1.3 Kitap okuma alışkanlığının kazandırılması Bütün Öğretmenler 2019-2023 

2.1.4 Bütün sınıflar kapsamında yetiştirme kursları açmak Okul Yönetimi 2019-2023 

2.1.5 Sistemli ve planlı deneme sınavları yapmak Öğretmenler  

2.1.6 Veli paylaşım toplantıları düzenlemek Rehberlik servisi 2019-2023 

2.1.7 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenlemek için 
komisyon kurulması 

Öğretmenler 2019-2023 

2.1.8 
Sınav kaygısı ve başa çıkma konularında öğrenci ve veli 
seminerleri düzenlemek 

Rehberlik servisi 2019-2023 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst 

öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 LGS sisteminin tanıtılması Rehberlik servisi 2019-2023 

2.2.2 
Sınavlara hazırlama stratejileri, motivasyon ve sınav 
kaygısı seminerleri 

Rehberlik servisi 2019-2023 

2.2.3 Meslek mensuplarınca mesleklerin tanıtılması 
Rehberlik servisi 
Okul yönetimi 

2019-2023 

2.2.4 Öğrencilerin teşvik edilip ödüllendirilmesi Okul yönetimi 2019-2023 

2.2.5 Yetiştirme kursu ve etüt çalışmalarının yapılması Okul yönetimi 2019-2023 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,  

 

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Yardımcı personel ihtiyacının sağlanması Murat Ali ŞAHİN 2019-2023 

3.1.2 İdari hizmetlerde çalışan personel ihtiyacının giderilmesi Murat Ali ŞAHİN 2019-2023 
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Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun 

alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır. 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. Fen laboratuvarı Kurulması Murat Ali ŞAHİN 2019-2023 

3.2.2 Okul Kütüphanesi Oluşturulması Murat Ali ŞAHİN 2019-2023 

3.2.3 Bilgisayar Laboratuvarı Kurulması Murat Ali ŞAHİN 2019-2023 

3.2.4 Resim Atölyesi Kurulması Murat Ali ŞAHİN 2019-2023 

3.2.5 Müzik Odası Kurulması Murat Ali ŞAHİN 2019-2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1 0 0 0 0 0 0 

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0 

AMAÇ 2 500 1000 2000 3000 3500 10000 

Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0 

Hedef 2.2 500 1000 2000 3000 3500 10000 

AMAÇ 3 100000 106000 112000 123000 138500 570000 

Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0 

Hedef 3.2 100000 105000 110000 120000 135000 570000 

AMAÇ TOPLAM 100500 106000 112000 123000 138500 580000 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki 

aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


